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Uddannelsesplan — del A, Humlebak Skole

Kontaktoplysninger og vigtig information

Skole

Humlebak Skole

Indskoling: Gl. Strandvej 132, 3050 Humlebak
Udskoling: Baunebjergvej 401, 3050 Humleback
Telefon: 72562014

Hjemmeside: www.humlebaekskole.dk

Humlebak Skole er praktikskole for leereruddannelsen pd Kebenhavns Professionshgjskole og har
gennem mange ar taget imod studerende fra laereruddannelsen. Vi ser dette samarbejde som veerdifuldt
for bade skolen, eleverne og de studerende.

P& Humlebak Skole har vi drgangsundervisning, samarbejde med og brug af lokalomrédet og steerke
traditioner. Dette kan de studerende laese mere om pa vores hjemmeside, hvor der bide er en video om
Humlebak Skole samt en vardifolder.

Praktikansvarlige og deres roller

Praktikkoordinator og ansvarlig for praktikforleb
Afdelingsleder Sidse Joen Jakobsen

E-mail: sidja@fredensborg.dk

Telefon: 23489019

Praktikkoordinatoren har det overordnede samarbejde med KP angiende praktikforlgbet, herunder
praktikkens rammer, koordinering af praktikleerere og skema. Derudover vil den ansvarlige for
praktikforlgbene ogsa sikre kvaliteten af praktikforlgbene, bekymringer i praktikforlabene og indstille
til godkendelse af praktik.

Praktiklaerere

Praktikleererne pa Humlebak Skole vil varetage den daglige sparring med de studerende i forhold til
planlaegning, gennemfarelse og evaluering af undervisning, vejledning og inddragelse af de studerende
i dagligdagen.

Procedure for at melde forsinkelse, sygdom og raskmelding
De studerende har madepligt i hele praktikperioden. Ved fraveer er det vigtigt, at skolen informeres.

Ved forsinkelse
- Den studerende kontakter hurtigst muligt sin praktiklerer via aula eller telefon og giver besked
om forventet ankomsttid
- Den studerende kontakter desuden skolens kontor pa telefon 72562014
Ved sygdom
- Den studerende sygemelder sig pa sygetelefon ved opringning pa telefon XXX om morgenen
mellem Kkl. 6.45-7.00.
- Den studerende giver kontaktleereren besked via aula eller telefon
- Fraveret registreres i Praktikportalen efter KP’s retningslinjer
- Ved lengerevarende sygdom kontaktes praktikkoordinator Sidse Joen Jakobsen med henblik
pa plan for videre forleb


http://www.humlebaekskole.dk/
mailto:sidja@fredensborg.dk

Ved raskmelding
- Den studerende melder sig rask til kontoret dagen for tilbagevenden, hvis muligt. Alternativt
ringer den studerende til sygetelefonen om morgenen mellem Kl. 6.45-7.00

Skolens kultur og szerkende

Humlebzk Skole er en tresporet folkeskole med ca. 620 elever. Skolen har to afdelinger, en
indskolingsafdeling teet pa vandet og skoven og en udskolingsafdeling beliggende op til mark
og eng. Et veludviklet stisystem forbinder de to afdelinger.

P& Humlebaek Skole er drgangsundervisning et baerende princip, hvorfor et godt samarbejde er
afggrende for, at vi lykkes med elevernes faglige, sociale og personlige udvikling. Ikke mindst
nér det at gé i skole, kan veere sveert. Derfor har vi ogsa et udvidet fokus pa co-teaching og de
muligheder, der ligger i dette samarbejde

Skolens organisering

Humlebak Skole er delt pa to matrikler. 0.-5. argang er pd indskolingens matrikel, hvor du
ogsé finder SFO 1 og SFO 2 pa separate lokationer taet ved. 6.-9. argang er pa udskolingens
matrikel, hvor du ogsé finder SFO 3. Lererne knytter sig primeert til en drgang og arbejder taet
sammen i argangsteams. Alle rgange arbejder med argangsundervisning, hvilket blandt andet
betyder, at der laves nye hold pa tvers af drgangen to gange arligt.

Skolens vardigrundlag

Humlebzk skole har et leeringsmilje med hgit til loftet og et forpligtende feellesskab baseret pa
trivsel, gleede og selvvard. Dette kommer til udtryk i vores tre veerdier;

Feellesskab, dannelse og ambition.

Vores felles vaerdier er vores pejlemerker, og de har derfor hgj prioritet.

Saledes har faglighed hgj prioritet, og vi anerkender, nar man ger sig umage. Vi uddanner
vores elever til at vaere engagerede og nysgerrige pa verden, og vi udvikler hver elevs potentiale
mest muligt — bade fagligt, personligt og socialt.

Vi veerdseetter, at eleverne er tro mod sig selv og indgar fordomsfrit og dbent i fellesskaber. Vi
har en respektfuld omgangstone, hvor vi tager ansvar for egne handlinger, og vores mél er, at
eleverne udvikler sig til handlekraftige mennesker med mod pa livet og lyst til at deltage aktivt
ivores samfund.

Vi er engagerede i hinanden og ser forskellighed som en styrke. Vores samarbejde bygger pa
neervaer og tillid, og vi sikrer, at alle bliver en del af faellesskabet. PA Humlebak Skole er elever,
personale og foraldre en del af et steerkt faellesskab, hvor alle bidrager til, at vi sammen lykkes.

Skolens laringssyn

P& Humlebaek Skole bygger leering pa trivsel, glaede og selvvaerd i et forpligtende fellesskab. Vi
ser eleverne som aktive deltagere i deres egen laering og laegger veegt pa relationer, samarbejde
og inklusion. Undervisningen tilretteleegges varieret og motiverende, sa eleverne oplever lyst
til at leere og udvikler tro pa egne evner. Skolen arbejder med et leeringsmilje "med hgijt til
loftet", hvor der er plads til forskellighed, kreativitet og ansvarlighed, og hvor fallesskabet er
en central ramme for bade faglig og personlig udvikling.

Skolens sarlige indsatsomrader, omlagte uger og traditioner

I disse ar har vi et styrket fokus pa co-teaching pA Humlebzk skole. Der er en fortlabende
teoretisk udvikling af praksis sidelobende med praksiserfaring med co-teaching pa alle
klassetrin. Vi tror p4, at co-teaching/sampraksis kan skabe inkluderende, differentieret og
samarbejdsorienteret undervisning, styrke leeringsmiljget og understgtte en samarbejdskultur.

I'lgbet af et skoledr har vi 4 omlagte uger, der bruges til forskellige projekter; naturfagsuge,
projektopgave, First Lego League og vores traditionsbundne Septemberfestival. En festival,
hvor hele skolen samles om et fzlles projekt pa tvaers af alle argange.



Derudover har vi en raekke traditioner pa skolen, som vi vaegter hgjt i faellesskabets tegn. Her
kan naevnes sprogdag, trivselsdag og Venskabslgbet.

Skolens organisering af paedagogisk praksis
Humlebak Skoles organisering bygger pa tveerfagligt samarbejde og har fokus pa
professionelle laeringsmiljger for bide elever og medarbejdere.

Argangsteam udger kernen i skolens daglige samarbejde. Her planlzegges
undervisning, elevforlgb og felles peedagogiske indsatser pa tveers af klasser.
Klassepaedagoger indgir som en fast del af teamet omkring klassen og bidrager til
trivsel, relationsarbejde og sampraksis.

Fagteams arbejder med faglig udvikling, didaktik og kvalitetssikring inden for de
enkelte fagomrader.

Afdelingsmgder samler medarbejdere pa tvaers af argange og sikrer felles retning,
koordinering og videndeling i afdelingen.

Skolen har et bredt ressourcekorps, som bestir af ressourcepersoner, ressourcepaedagoger og
AKT-medarbejdere.

Ressourcepersoner understatter larere og paedagoger i arbejdet med differentiering,
inklusion og faglig udvikling.

Ressourcepaedagoger arbejder mélrettet med elever i udsatte positioner og bidrager til
at skabe inkluderende lzeringsmiljoer.

AKT-funktionen (Adferd, Kontakt og Trivsel) tilbyder radgivning, observation og
indsatser i forhold til elevernes sociale og emotionelle trivsel.

Skolen har en raekke leringsressourcer og udviklingsmiljger til gavn for bide laerere og elever.

Skolens Makerspace/PLC fungerer som et kreativt og fagligt ressourcecenter, hvor
elever og studerende kan arbejde med innovation, teknologi, medier og fordybelse.
PLC understotter bdde undervisningen og de studerendes praktikforlgb gennem
adgang til materialer, vejledning og didaktisk sparring.

Faglige vejledere, der er klar til sparring.

Desuden samarbejder skolen med en raeekke eksterne instanser for at sikre helhedsorienterede
indsatser omkring eleverne. Disse bidrager til tveerfaglig sparring, rddgivning og stette i bade
undervisnings- og trivselsarbejdet. Blandt de centrale samarbejdspartnere er:

PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivning)

SSP (Skole, Socialforvaltning og Politi)

Center for Skole og Dagtilbud

Socialradgiverfunktioner og gvrige kommunale samarbejdspartnere

Modtagelse og hverdagen for studerende pa skolen

P& Humlebzk Skole vil vi gerne invitere til en introduktionsdag for de studerende for praktikstart. Pa

denne dag mader de skolens praktikkoordinator, skoleledelse og deres praktiklerere.

Der er fokus pa, at de studerende far indblik i skolens vaerdigrundlag, hverdagen pa skolen og
praktikkens rammer. De studerende vil desuden blive informeret om skolens kommunikationssystem
Aula, hvor skemaer, beskeder og dokumenter deles. Samtidig gennemgas praktiske forhold som negler,
adgang til kopimaskine/printer og kontaktoplysninger samt registrering af fraveer, herunder

sygemeldinger.

De studerende bliver pa forste dag budt velkommen af skoleledelsen og praktikvejlederen. Dagen

indledes med en rundvisning, hvor bade skolens to matrikler og SFO prasenteres.



Undervejs introduceres ngglepersoner som skoleledere, praktikvejleder, klasselerere og relevante
ressourcepersoner. I en pause vil de studerende prasenteres for den samlede personalegruppe.

Skolen laegger vaegt pa trivsel, glaeede og selvvaerd i et forpligtende fallesskab. Derfor far de studerende
hurtigt indblik i skolens arbejde med relationer og laeringsmiljg, som praeger hverdagen.
Velkomstdagen er tilrettelagt med fokus pa tryghed og introduktion. De studerende mgder en hverdag
preget af faellesskab og trivsel, og der forventes ansvar, engagement og professionel udvikling.
Humlebak Skole ser de studerende som en aktiv del af skolens kultur og undervisning, hvor de bade
leerer og bidrager. P4 denne dag introduceres ogsa det samlede forlgb for de studerende pa Humlebak
Skole

I samarbejde med praktiklererne gennemgés forventningerne til praktikforlgbet. Her laves ogsa aftaler
om roller i undervisningen, mgdedeltagelse og andre relevante lereropgaver. Praktiklererne
introducerer arsplaner for de forskellige fag, sparrer om fagligt indhold og giver en fyldig introduktion
til eleverne. Det kan ogsa veare relevant at tale om konkrete og aktuelle paedagogiske indsatser pé
argangs- eller skoleniveau sammenholdt med skolens veerdigrundlag.

Dagligdagen pa skolen — deltagelse i alle dele af en laerers opgaver

De studerende folger klassens skema og deltager i undervisningen som en del af teamet. Der afsattes tid
til forberedelse, efterbehandling og vejledning.

Madetid er typisk kl. 8.15—14.45. Der kan forekomme mgder herudover. Tirsdag er fast mgdedag.
Herudover vil der vaere mulighed for deltagelse i teammeader, paedagogiske dage, afdelingsmgder og evt.
foraeldremader og/eller skole/hjemsamtaler.

Pauser og frokost falger skolens rytme. Personalet spiser frokost sammen pé laerervaerelset. Dette har
stor veerdi. I samarbejde med praktiklererne vil de studerende fa indblik i laererjobbets mangefacetteret
opgaver.

Skolens arbejde med vejledning og trepartssamtaler

Vejledningen pd Humlebak Skole tager udgangspunkt i malene for integreret praktik og de ni
dimensioner i leererrollen. Vejledningen skal statte de studerende i at skabe sammenhaeng mellem teori
og praksis og sikre progression gennem de fire studiear.

Der afsattes tid til vejledning mellem de studerende og praktiklererne en gang ugentlig. Vejledningen
tager udgangspunkt i planlegning, gennemforelse og evaluering af undervisning og vil samtidig rumme
plads og tid til de studerendes refleksioner over didaktik, klasseledelse og peedagogik.

Vejledningen kan tage udgangspunkt i observationer, video, elevprodukter, egen logbog/noter og de ni
dimensioner i lererrollen, og der vil bade blive arbejdet med praksisneere problemstillinger og mere
overordnede temaer.

Trepartssamtalerne planlegges i samarbejde mellem KP, praktiklerer og praktikkoordinator/af-
delingsleder, hvor de studerende medbringer eksempler fra undervisningen og refleksioner over egen
udvikling i forhold til kompetencemalene.

I trepartssamtalerne dreftes progression, styrker, udviklingsomrader og eventuel justering af
praktikforlgbet.

Skolens indstilling til godkendt/ikke godkendt af den studerendes praktik

P& Humlebak Skole vil vi lgbende veare i dialog med de studerende omkring praktikforlgbet, og ved
eventuelle bekymringer indga i teet dialog med den studerende og KP.

Ved bekymring aftales konkrete fokuspunkter og indsatser med den studerende. Disse aftaler
dokumenteres skriftligt.

Indstilling til godkendt/ikke-godkendt sker pa baggrund af en samlet vurdering af den studerendes
praktikforlgb. Beslutningen traffes af skoleledelsen med afsaet i praktikleerernes vurdering og i dialog
med KP.



Samarbejdet med KP om studerendes forlgb pa skolen

Humlebak Skole og KP samarbejder om praktikkens rammer, arsplaner og andre relevante
informationer. Der er en lgbende dialog med KP ved konkrete forlgb efter behov. Skolen indgar i
kommunale/netvaerksbaserede samarbejder om praktik og meduddannerrolle, hvor erfaringer med
modtagelse, vejledning og kvalitetssikring deles pa tveers af skoler.

Evaluering og udvikling af studerendes forlgb pa skolen

Det er vigtigt for Humlebaek Skole at evaluere praktikforlebene med de studerende, sa vi fremadrettet
kan udvikle og kvalificere praktikforlabene.

Nar praktikperioden afsluttes, gennemfgrer skolen en evaluering sammen med de studerende og prak-
tikleererne. Evalueringen vil have omdrejningspunkt om de studerendes oplevelse af leringsudbytte,
vejledning, deltagelse i laeereropgaver og sammenhang mellem teori og praksis. Vi ssmmenholder dette
med evaluering fra praktikleerere og praktikkoordinator i forhold til, hvordan praktikforlgbet har
fungeret fra deres perspektiv med henblik pa fortsat at kunne udvikle praktikforlebene p4 Humlebak
Skole til gavn for de studerendes udvikling.



