Vi har valgt at arbejde med omradet Social trivsel.

Vi har valgt at fokusere szerligt pd steder, hvor besvarelsen pa vores drgang
adskiller sig fra de gvrige drganges besvarelser.

Vi har fokuseret szerligt pa to spgrgsmal, hvor svarene i undersggelsen skiller sig ud
og peger pa nogle udfordringer:

1) Er du bange for at blive til grin i skolen?
2) Andre elever accepterer mig, som jeg er

Social trivsel er en grundlaeggende forudsaetning for et godt leeringsmiljg. Det at fgle
sig tryg i skolen, og fgle sig som en veardifuld og veerdsat del af et feellesskab har
stor betydning. Svarene pa de to spgrgsmal vi har valgt ud, peger pa at der er en hel
del elever, som ikke fgler sig tilstraekkeligt trygge.

Derfor synes vi, det er vigtigt at arbejde pa at forbedre den sociale trivsel og styrke
et godt faellesskab. Det vil gavne elevernes deltagelsesmuligheder, skabe mere ro og
give bedre muligheder for laering.

Vi skal arbejde med kulturen pa drgangen.

Forste skridt bliver, at der gennemfgres en tur hjem til Henriette for hele drgangen,
hvor eleverne kan vaere sammen pa en hyggelig og afslappet made.

Vi vil desuden planlaegge og arbejde med teambuilding-aktiviteter, hvor eleverne
laerer hinanden bedre at kende, og pa en legende made kommer i kontakt med andre
bogrn pa drgangen end dem de normalt er sammen med.



Tidsplan - hvornar skal Der skal planlaegges yderligere aktioner til gennemfgrelse efter sommerferien.
aktionen gennemfgres

(dato/datoer)

Kraever det saerlig
hjelp/stotte/sparring?

(akt-leerer, "veerktgjer” eller
andet)

Hvordan og hvornar vil I Vi vil evaluere aktionen ugen efter besgget, og bruge erfaringerne til at
evaluere jeres aktion? tilrettelaegge yderligere aktioner efter sommerferien.




