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Referat skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 22. september 2026
Mgde nr. 2 skoledret 2026-27 Humlebaek Skole

Deltagere

Forzeldrerepraesentanter: Kristian Kornum (formand), Julie Ninn-Hansen (naestformand), Jacob Blem,
Julia la Cour Krups, Ida Ginsborg, Mette Marie Ibenfeldt, Ole laursen

Elevrepraesentanter: -

Personalerepraesentanter: Lis Baehr, Sofie Wittrup (afbud)

Skolens ledelse: Hans Frgslev Jensen, Trine Hartelius, Sidse Joen Jakobsen, Marianne Povlsen

1. Antimobbestrategi
Praesentation af skolens antimobbestrategi — herunder trivselstjekket.

Drgftelser og kommentarer:

- Det drgftes, om brugen af trivselstjekket skal systematiseres.

- Overvej, hvor preecise handlingerne skal veere.

- Kan man skrive veerktgjerne mere frem?

- Skal vi informere om, at der kommer ny antimobbestrategi?

- Vigtigt at antimobbestrategi og trivselstjekket ikke kobles sammen.

Bilag vedr. antimobbestrategien gensendes til bestyrelsesmedlemmerne.

2. Dagsorden godkendes

Dagsordenen godkendt

Det efterspgrges, om der pa dagsordenen kan markeres, hvad punktet skal (orientering, drgftelse,
beslutning)

3. Forretningsorden
Forretningsordenen godkendes. Ingen andringer. Vi fastholder den, som den er.

4. Rammer for bestyrelsen

Rammerne for bestyrelsens arbejde drgftes. Der er enighed om, at bestyrelsen sigter pa det gode
samarbejde. En af de centrale opgaver for bestyrelsen er at udforme principper.

Vi drgftede hvordan bestyrelsen skulle arbejde med principper og dette tage ved et kommende mgade,
hvor alle principper skal leeses igennem og drgftes. Hvilke skal fornyes og hvilke skal

udarbejdes.

5. Arshjul
Hvis bestyrelsen har behov for at fa andet pa arshjulet, kan Kristian eller Hans kontaktes.

6. Foraeldremgder og kommunikation

P& forseldremgderne kommende skoledr, vil bestyrelsen vise, hvor principperne mm findes pa skolens
hjemmeside.

Der var en drgftelse af de enkelte teams kommunikationsplan, som blev praesenteret pa
foraeldremgderne. Bestyrelsen vil fremadrettet tage stilling til hvorvidt skolens kommunikation til
hjemmet skal ensrettes mere.

Julia indkalder og planlaagger sammen med Kristian



7. Hgring

Horringsudkastet vedr. Alle bgrn med gennemgas.

Overordnet er bestyrelsens holdning, at strategien er fin. Samtidig udtrykkes en bekymring for
ressourcerne til det.

De udtrykker et behov for evaluering af co-teaching.

Hgringsbrevet udarbejdes af bestyrelsen og sendes til BSU. Julie og Kristian udarbejder udkast til svar.

8. Planlaegning af mgde og samarbejde med forzeldrerad

Der planleegges med to m@der om aret. Hans deltager i det ene.

Fokus skal vaere pa vidensdeling mellem foraeldrene pa drgangene fx ift. hvordan kan foraeldrene
understgtte trivslen i bgrnegruppen.

Julia skriver ud om dato.

9. Sund skolemad
Bestyrelsen lader det vaere op til ledelsen, om der skal veere Sund skolemad.

10. Aktuelle emner i gvrigt — herunder nyt fra ledelse, elever og personalet

11. Kommende mgder

e Alle principper skal laeses igennem og drgftes. Hvilke skal fornyes og hvilke skal udarbejdes.
e Fraveer
e Budget

12. Eventuelt



