
                                                                                                 

 

 

 

 

 

Referat skolebestyrelsesmøde onsdag d. 20. maj 2026 

 

Møde nr. 8 skoleåret 2025-26 Humlebæk Skole  

 

Deltagere   

Forældrerepræsentanter: Jakob Wickmann (formand), Julie Ninn-Hansen (næstformand), Jacob Blem, 

Peter Tegner Matz, Jens Henrik Johansen, Julia la Cour Krups (afbud), Louise Hauerberg (afbud) 

Elevrepræsentanter: Priya Krishnapillai, Johanne Juhl Kristensen 

Personalerepræsentanter: Sofie Thaning, Lis Bæhr 

Skolens ledelse: Hans Frøslev Jensen, Trine Hartelius, Sidse Joen Jakobsen, Marianne Povlsen 

 

 

1. SFO-rådsmøde 

Punktet udgår 

 

2. Dagsorden  

Dagsorden er godkendt. 

 

3. Kønsneutralitet 

Julie og Peter har sat punktet på dagsordenen ud fra ønsket om at få en debat om skolens og 

forældrenes rolle i at opretholde en kønnethed i skolen. F.eks. når bestyrelsen opfordrer til drenge- og 

pigefødselsdage på årgangen.  

Som skole har vi ikke en politik på området, men der er udbredt enighed om, at det vil give god 

mening at løfte temaet, også med inddragelse af SFO.  

Bestyrelsen fik en god snak om, hvad der kunne ligge i en fremtidig drøftelse, og den nuværende 

bestyrelse anbefaler den nye bestyrelse at tage punktet op. Udgangspunktet kunne være, at processen 

kunne lede til en større opmærksomhed på området, samt en større bevidsthed om egne biasser – i 

skolen, på SFO og hjemme. Opfordringen lyder også på at indhente mere viden udefra.  

 

 

4. Trivselsstatus 

Trivselstallene er kommet.  

Rapporterne er inddelt i 0-3. kl. og 4. – 9. kl. 

På 1.-3. årgang tegner der sig et billede af at eleverne generelt er glade for deres skole, deres hold 

og deres lærere. 

Dog er der en lille del af eleverne der føler sig alene, har ondt i maven eller på anden vis viser at 

noget kan være svært. Tallene stemmer overens med, hvad personalet kunne forvente. 

 

På 4. – 9. årgang gælder, at vi ligger på et gennemsnit på 3,7 – hvilket er samme niveau som 

sidste år.  

Pigernes sociale trivsel er steget siden sidste år. 

 

På et møde for alle ansatte, satte skolen spot på målingerne på årgangsniveau, og på hvordan man 

kan inddrage eleverne i, hvilke indsatser det kalder på. Der bliver iværksat handleplaner på alle 

årgange, som kommer til at ligge på skolens hjemmeside.  

 

 

 



 

5. Faglighed 

På baggrund af oplægget på sidste bestyrelsesmøde, peger ledelsen på to områder, hvor vi har noget 

at arbejde med på skolen. Det drejer sig om: 

- Ordblindhed 

- DSA (dansk som andetsprog) 

 

Skolen vil i den kommende periode arbejde med ovenstående, hvilket anerkendes af bestyrelsen. 

 

Et input til punktet kunne være at kigge på karakterdifferencen i afgangsprøverne mellem piger og 

drenge. Man kunne være nysgerrig på, hvad skolen kan gøre for at udligne differencen.  

 

 

6. Budgetopfølgning 

Skolen afventer i øjeblikket om budgetåret genåbnes, og om vi bliver bedt om at spare i indeværende 

budgetår. 

 

7. Aktuelle emner i øvrigt – herunder nyt fra ledelse, elever og personalet 

Eleverne orienterede om sidste skoledag. 

 

Lærerne fortæller om, at de har travlt med at afvikle året. 

 

Ledelsen orienterede om en asbest sag, der i øjeblikket kører på indskolingen. Boringer gennem vægge 

i kælderniveau ved sløjdlokale og omkring bh. kl. garderobe. Området er spærret af og skal saneres. 

Det vil ske indenfor de næste uger, hvorefter lokalerne kan bruges igen. 

Skolen har forskellige stillingsopslag op og har haft samtaler på de første stillinger. 

Vi står overfor at udvide vores gruppetilbud og søger derfor personale hertil.  

Sidse orienterede om, at 9. klasses elever er blevet tilbudt omprøve i skriftlig dansk 3. juni, hvilket en 

stor del af eleverne har taget i mod. Omprøven tilbydes, da IT-systemerne var nede under den 

skriftlige afgangsprøve, og eleverne ikke havde adgang til de værktøjer de skulle have. 

 

8. Kommende møder 

Bestyrelsen overlader beslutningen om afslutningsmiddag til skolens ledelse. 

 

9. Eventuelt 

- 

 

  

 

  

 


