
                                                                                                 

 

 

 

 

 

Referat skolebestyrelsesmøde torsdag d. 9. april 2026 

 

Møde nr. 7 skoleåret 2025-26 Humlebæk Skole  

Der var valgmøde fra kl. 18-19 og skolebestyrelsesmødet var derfor 1 time kortere end normalt. 

 

Deltagere   

Forældrerepræsentanter: Jakob Wickmann (formand), Julie Ninn-Hansen (næstformand), Jacob Blem, 

Peter Tegner Matz, Jens Henrik Johansen, Julia la Cour Krups (afbud), Louise Hauerberg 

Elevrepræsentanter: Priya Krishnapillai (afbud), Johanne Juhl Kristensen (afbud) 

Personalerepræsentanter: Sofie Thaning (afbud), Lis Bæhr (afbud) 

Skolens ledelse: Hans Frøslev Jensen, Trine Hartelius, Sidse Joen Jakobsen (afbud), Marianne Povlsen 

(afbud) 

 

 

1. Dagsorden  

Dagsorden er godkendt. 

 

2. Faglighed 

Punktet udskydes. 

 

3. Høring, afskaffe mini-SFO 

Fredensborg kommune har bedt skolebestyrelserne komme med deres input ift. at afskaffe mini-

SFO, hvor børnene ved skolestart skifter fra børnehave til SFO den 1. maj. Udgangspunktet for 

snakken var et notat fra en arbejdsgruppe fra fagfolk i kommunen om fordele og ulemper ved mini-

SFO.  

Det var også bestyrelsens holdning, at der ikke skal være for mange skift for børnene og at 

forløbene skal være forenklede som muligt. Derudover blev det bragt op, at ordningen, efter 

bestyrelsens mening blev indført som en spareforanstaltning og ikke ud fra en betragtning om, 

hvad der var bedst for børnene, men også at ordningen er velfungerende på Humlebæk Skole og at 

personalet gør et godt stykke arbejde. Endelig blev det pointeret fra skolens side, at hvis ordningen 

afskaffes vil aktiviteterne og støtten omkring skolestart naturligvis fortsætte.  

 

Bestyrelsen bakker op om arbejdsgruppens beskrivelser og understregede, at beslutningen først og 

fremmest bør baseres på input fra de, som arbejder med skolestarten.  

Bestyrelsen anbefaler, at man afskaffer mini-SFO og overgangen forenkles, og der udarbejdes et 

høringsnotat, der afspejler dette.  

 

4. Kort budgetstatus 

Ikke noget nyt i forhold til økonomi.  

 

5. Trivselsstatus 

Vi afventer fortsat resultaterne af målingen. Processen i forhold til de videre skridt med hensyn til 

handleplanerne forklares. 

 

6. Skoleudviklingssamtale 

Temaer til samtalen: Længerevarende fravær og Fremtidens skole.  

Fravær og herunder også det længerevarende, fyldte meget på samtalen.  

Eleverne gav tydeligt udtryk for, at de gerne vil inddrages, når der skal bygges en ny skole.  



Skolebestyrelsen er meget optaget af fravær, og det er et punkt, som den anbefaler, at den 

kommende bestyrelse ønsker at arbejde videre med.  

  

7. Aktuelle emner i øvrigt – herunder nyt fra ledelse, elever og personalet 

Skolen oplever, at Co-teaching har stor effekt.  

I kommende skoleår skal der være en værdiproces, da der er behov for at arbejde med skolens 

værdier.   

 

8. Kommende møder 

Hvor kønnet er skolen? Peter og Julie laver et oplæg til kommende møde.  

 

9. Eventuelt 

På baggrund af en henvendelse om grænseoverskridende indhold, tjekker skolens ledelse op på 

skolens netværk ift. firewalls/sikkerhedsforanstaltninger, så elever ikke kan tilgå 

grænseoverskridende indhold. 

 

 

 

  

 

  

 


