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Referat skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 23. september 2025
Mgde nr. 2 skoledret 2025-26 Humlebaek Skole

Deltagere

Forzeldrerepraesentanter: Jakob Wickmann (formand), Julie Ninn-Hansen (nzestformand)(afbud), Jacob
Blem (afbud), Peter Tegner Matz, Jens Henrik Johansen, Julia la Cour Krups (afbud), Louise Hauerberg
Elevrepraesentanter: endnu ikke valgt for dette skoledr

Personalerepraesentanter: Karoline Hgjer, Helle Mgrup

Skolens ledelse: Hans Frgslev Jensen, Trine Hartelius, Sidse Joen Jakobsen

Referent: Sidse Joen Jakobsen

1. Dagsorden
Dagsorden er godkendt med tilfgjelse af et punkt til eventuelt om skolefraveer.

2. Arshjul
En aendring. SFO-radsmgade flyttes fra november til januar pd grund af anseettelse af SFO-leder pr 1.
november. Med den sendring er &rshjulet godkendt.

3. Planlaegning af foraeldrerddsmgde og samarbejde
Mulige temaer kan veere:
- SOME/skaerme - oplaeg om sociale medier til videre diskussion pa &rgangene.
- Inklusion i aktiviteterne udenfor skoletid. Hvilken rolle spiller kontaktforaeldrene i det? Og
formalet med kontaktforaeldre?

Louise og Julia arbejder videre med en konkret dagsorden.

Dato: Den 19. november

4. Faglighed, indledende drgftelse
Hans holdt oplaeg om faglighed, som bestyrelsen kan bruge som afszet til videre diskussion. Hans
praesenterer det brede faglighedsbegreb, og hvordan det kobler sig til Humlebaek Skole.

Den efterfglgende diskussion baerer praeg af at finde ud af, hvilken vinkel diskussionen om faglighed
skal have i skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen skal fgre tilsyn med skolens resultater. P38 neestkommende mgde er der et gnske om
at kigge mere konkret pa tal og resultater. Herunder den nationale trivselsmaling (maling ift.
oplevelsen af faglighed)

5. Septemberfestival

Evaluering af Septemberfestival. Til forskel fra sidste ar var der ingen salg af alkohol og feerre
madboder. I forhold til flere madboder, s3 skal det ikke vaere afggrende for valg af vaerksteder og
boder for personalet. Det skal vaere drevet af den energi, der er hos personalet. Der har vaeret et par
henvendelser med opbakning til ingen salg af alkohol. Vi fastholder ingen alkohol kommende ar.
Eleverne er generelt glade for festivalen, men det er ikke alle, der finder formen lige nem. Det kan
veere kaotisk og et brud med de faste rammer. Elever giver udtryk for, at de far nye venner.

Leererne fortzeller, at det er en hdrd uge, men om torsdagen giver det hele mening.



6. Aktuelle emner i gvrigt — herunder nyt fra ledelse, elever og personalet

Budgetforliget er i hus, og der er ingen store besparelser pa skoleomradet. Den store gevinst er, at
man har valgt at fortsaette med co-teaching samt opjustere med en ressource mere. Skolen
bestemmer, hvor det giver mening med den ressource.

Fremtidens skole er fortsat i budgetforliget, og der star, at Humlebaek Skole skal i gang med ny skole i
2029.

Det kan veere en god idé med en arbejdsgruppe af foreeldre, nar tiden kommer.

Orientering: Nyt om personalet og om gruppetilbud fra Hans.
Anszettelsessamtaler til SFO-leder i kommende uge.

Personalet informerede om, at der er gang i den med projektuger, og det kan skabe lidt uro i forhold til
rutiner og sammenhaengende forlgb.

7. Kommende mgder
P& dagsordenen til naeste mgde: Kontaktforeeldremgde

8. Eventuelt
Der var intet fra foreeldremgderne, hvor medlemmer fra skolebestyrelsen deltog.

Der var tilfgjet et punkt om skolefravaer pa Humlebaek Skole i lyset af den aktuelle debat om emnet.

Trine informerede om samarbejdet med Bgrns Vilkar om skolefravaer, og at vi ikke har mange elever,
der er skolevaegrende. Ved de relativt fa, vi har, laver vi en indsats pd i samarbejde med leerere og
familien.

Der er fokus pa drypvis fravaer, som er et stigende problem. P& 2. 8rgang italesatte de det pa
foraeldremgdet. Skolen gnsker, at skolebestyrelsen bakker op om arbejdet med utidigt fravaer, og det
var der opbakning til.



