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Referat skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 12. september 2023

Mgde nr. 2 skoledret 2023-24 Humlebaek Skole, udskolingen.

Deltagere

Foreeldrerepraesentanter: Jakob Wickmann (formand), Mathilde Flindt (afbud), Jacob Blem, Peter
Tegner Matz, Louise Hauerberg, Sgren Parrot, Julie Ninn-Hansen

Elevrepraesentanter: Valges inden naeste mgde

Personalerepraesentanter: Karoline Hgjer (afbud), Sofie Thaning (afbud)

Skolens ledelse: Hans Frgslev Jensen, Marianne Povlsen, Jan Niemeier

Referent: Jan Niemeier

1. Dagsorden
Dagsordenen blev godkendt

2. Nyt vedr. strategipunkterne

¢ Fremtidens Skoler:
Der er afsat gkonomiske midler til Humlebaek Skole fra 2027 til 2032. I 2032, hvor Humlebaek
Skole forventes at sta feerdig er der afsat kr. 177 mill.
Skolebestyrelsen skal inddrages i processen allerede nu. Jakob W. skriver et brev til
direktgren/formand BSU, hvor der spgrges til forundersggelser, evt. placering m.v. Brev
forelaegges bestyrelsen inden afsendelse.
Det giver reelt ikke mening for skolebestyrelsen at g& i gang med planer fgr tidligst 2025

« Argangsundervisning:
Jakob W. og Hans udarbejder en omskrivning af det eksisterende princip. Fremlaeggelse og evt.
beslutning pa oktobermgdet.

e Brug af devices:
Tilbagemelding fra foreeldremgder. Skoledret er begyndt med en forholdsvis restriktiv politik pa
de enkelte 8rgange. Foraeldrene har taget godt imod dette.
Fortsat opmaerksomhed pa bgrnenes brug af devices i SFO-regi. SFO-leder Morten Packert
inviteres til et kommende mgde.

3. SFO-radsmgder

Skolebestyrelsen foresldr, at SFO-rddsmgder laegges ind under skolebestyrelsesmgder. Dette skyldes
iseer, at SFO-radsmgdet er et meget lille forum, og at afggrende beslutninger under alle
omstaendigheder ligger i skolebestyrelsen.

4. Skolebestyrelsens arsberetning 22/23
Bilag 1 hgrer til dette punkt. Der var fejl i bilaget og punktet er udsat til naeste mgde

5. Arshjul

Bilag 2 hgrer til dette punkt

Forslag til arshjul fremlagt. Planlaegning af samarbejdsmgde med foreeldrerad sgges afviklet 2 gange i
Igbet af aret. Planlaegning af det 2. mgde rykkes til starten af det nye ar.

Der er god plads i arsplanen til punkter, der dukker op i Igbet af &ret. Punkt om skolemad fgjes til
forslaget til arshjul.

Jakob W. retter til og fremlaegger p& kommende mgde.

6. Foreeldrerddsmgder

Bestyrelsen gnsker at fastholde det gode ved, at foraeldrerddene taler sammen under mgdet. Sparring
mellem foraeldrer@d kan bl.a. medvirke til at foregribe problemstillinger i god tid, f.eks. vedr. digital
dannelse, alkohol og andre rusmidler, m.m.

Jacob B. navnte et eksempel fra nuvaerende 3. 8rgang hvor forzeldrerddet har taget initiativ til at
inddrage eksperter til drgftelse af elevers brug af devices.



Det blev fremhaevet, at der skal vaere balance mellem skolebestyrelsens arbejde og de temaer, der
tages op. Temaer som overgang mellem ind- og udskoling, digital dannelse, foraldrebidrag til skolen,
foraeldrearbejdsdag, m.m. Konkret blev temaet “"Hvordan kan vi ggre skolen bedre” naevnt som en
mulighed for at igangseette arbejdet. Der var enighed om

Julie er tovholder sammen med Matilde og evt. Louise.

7. Vaping
Det er blevet konstateret, at flere elever pa udskolingen bruger vaping/puff bars i Igbet af skoledagen,
og skolens ledelse informerede om indsatserne mod det.
Skolens ledelse fremhaevede 3 lag i indsatsen:
1) Orientering til elever om at alle former for rusmidler i skoletiden er forbudt og at foraeldre vil
blive orienteret ved misbrug. Dette fglges op af en gget opmaerksomhed pa problematikken
2) Hjeelp til elever, der er ude i et misbrug. Dette i samarbejde med foraeldrene
3) Generel forebyggende indsats, hvor skolen orienterer og drgfter de sundhedsmaessige risici, der
er forbundet med misbrug af rusmidler. I dette arbejde inddrages SSP.
Derudover fremhaevede skolen, at laererne har skaerpet opmaerksom pa brugen af vaping/puff bars i
gjeblikket for at kunne gribe ind, hvis det foregar.

Det er vigtigt, der er balance mellem konsekvens og fastholdelse af elevernes tillid til, at deres laerere
vil dem det godt. Foraeldrene har ogsa en vigtig rolle i det forbyggende arbejde.

8. Berlin, hjalp til organisering

Opfordring til skolebestyrelsen om at ggre en indsats for at mobilisere foraeldre pd de enkelte argange.
Skolen skriver en form for idékatalog som bestyrelsesmedlemmerne kan bruge i deres
"hvervekampagne”.

9. Horing vedr. skolernes feriekalender

Bilag 3 og 4 hgrer til dette punkt

Hgringssvar:

Model 6 anvendes i de ar hvor der er feerre end 5 dage. I gvrige skoledr vil fores|3s det, at
skolebestyrelserne hgres igen om den konkrete model. Der var enighed om, at der helst skulle vaere
enighed mellem skolen og bestyrelsen. Skolens ledelse laver udkast til konkret hgringssvar

10. Rekruttering og fastholdelse
Bilag 5 hgrer til dette punkt.
Skolens ledelse efterspurgte idéer til rekruttering og fastholdelse
Det blev nzevnt, at forvaltningen ogsa bgr tage ansvar i form af centrale tiltag, fx ved rekruttering.
Herefter blev der abnet for idéer, herunder:
e Forkeaelelse af medarbejderne i hverdagen.
e Fokus pd det relationelle mellem lzererne som en central del af fastholdelsen afggrende for
trivsel.
e Arbejde for kortere skoledag for eleverne, som giver bedre mulighed for forberedelse for
lererne
e Promovere skolen pad drgangsteam/argangsundervisning ved rekruttering
e Skaerme undervisningen for bureaukrati og ungdige regler, s den enkelte lzerer kan udfolde sin
faglighed
e Skabe flere rum for anerkendelse fra foraeldre (og elever), da tillid og opbakning fra foraeldrene
er af afggrende betydning for trivsel, fx foraeldre der markerer laerernes dag.
Gode relationer mellem forzeldre og lzerere blev naevnt som et tema pa mgdet mellem skolebestyrelse
og foreeldrerad.

11. Aktuelle emner i gvrigt — herunder nyt fra ledelse, elever og personalet

Alle skolens team arbejder i denne team med at etablere Co-teaching i praksis. Co-teaching har vaeret
et tema pa en fzelles paedagogisk dag for al paedagogisk personale pa skolen.

Teamsamarbejde er et andet fokus, der spiller teet sammen med co-teaching.

Hjemmeplejen flytter ind i 500 flgjen pa udskolingen, idet de ikke kan vaere andre steder. Dette
medfgrer en begraensning af skolens lokaler og leeringsaktiviteter. Skolens ledelse har papeget de
uhensigtsmaessige konsekvenser det vil komme til at fa for skolens virksomhed.

12. Kommende mgder
o Arshjul
o Argangsundervisning



o Kantineforhold og madordninger pa skolen

13. Eventuelt
Henvendelse fra foraeldre vedr. madordning pa skolen.



