
                                                                                                 

 

 

 

 

 

Referat skolebestyrelsesmøde mandag d. 17. august 2026 

 

Møde nr. 1 skoleåret 2026-27 Humlebæk Skole  

 

Deltagere   

Forældrerepræsentanter: Kristian Kornum (formand), Julie Ninn-Hansen (næstformand) (afbud), Jacob 

Blem, Julia la Cour Krups, Ida Ginsborg, Mette Marie Ibenfeldt, Ole laursen 

Elevrepræsentanter: Endnu ikke valgt 

Personalerepræsentanter: Lis Bæhr (afbud), Sofie Wittrup 

Skolens ledelse: Hans Frøslev Jensen, Trine Hartelius, Sidse Joen Jakobsen, Marianne Povlsen 

 

 

1. Dagsorden  

Dagsorden er godkendt. 

 

2. Forretningsorden 

Kristian ønsker ikke at ændre i forretningsordenen. Hvis der er dele, der ikke fungerer, taler vi om 

eventuelle ændringer bestyrelsesregi. 

Der er ingen generelle kommentarer til den nuværende forretningsorden. 

I forretningsordenen står et afsnit om suppleanter, der kan deltage ved afbud, hvilket skolen ikke 

tidligere har praktiseret, da det ikke har fungeret. 

Kan det være en stående invitation, så suppleanterne også får et blik ind i bestyrelsesarbejdet? Det vil 

dog medføre, at suppleanter ikke har stemmeret. Hans undersøger muligheden for dette. 

Hvis det kan lade sig gøre, vil skolebestyrelsen overveje, om der skal indskrives ændringer i 

forretningsordenen jf. ovenstående. 

 

3. Årshjul 

Årshjulet er bygget op over, hvornår det er relevant at gennemgå punkterne set i lyset af årets gang 

på skolen. Hans understreger, at skolebestyrelsen skal føre tilsyn med skolen, og at de derfor er 

velkommen til at tilføje punkter og temaer i løbet af året, hvis der er områder, de vil dykke ned i. 

Køn, kønnethed og kønsroller er et ønske til et tema i løbet af året. Et tema, der var kort op at vende 

sidste år. 

Skolen/ledelsen ønsker, at fravær er et tema på et møde. 

Principperne skal gennemlæses med fokus på ændringer. 

 

Tydeliggøre i årshjulet hvornår på året, der er resultater af trivselsmålinger, karakterer, de nationale 

færdighedstest m.m. 

 

Andre temaer kan skolebestyrelsen overveje til kommende møder og sende til Kristian. 

Kristian og Hans udarbejder et forslag til årshjul til næste møde. 

 

4. Forældremøder 

Bestyrelsen har været repræsenteret på forældremøderne tidligere for at hilse på og komme omkring 

de temaer og principper, der er på programmet i skolebestyrelsen. 

Der tales om, hvad der kan være relevant for forældrene på et forvejen informationstungt møde. 

Skolebestyrelsen aftaler, at de fortsat er repræsenteret på forældremøderne med følgende punkt: 

Introduktion af ny bestyrelse 



Fordeling 

 

0.Årgang – 25. august: Kristian, Mette Marie, Ida (18.00)  

1. Årgang – 9. september: Kristian, Mette Marie 

2. Årgang – 16. september: Kristian, Ida 

3. Årgang – 8. september: Kristian, Ole 

4. Årgang – 8. september: Kristian, Ole 

5. Årgang – 26. august: Kristian, Julia 

6. Årgang – 17. september: Julia, Ida 

7. Årgang – 8. september: Kristian, Ole, (Julie?) 

8. Årgang – 15. september: Kristian, Ida 

9. Årgang – 15. september: Kristian, Ida, (Julie?) 

 

Skolebestyrelsen rækker ud til teamene og aftaler, hvad tid de deltager på forældremødet. 

Gruppetilbuddet holder forældremøder på et senere tidspunkt, men vil gerne have deltagelse af 

skolebestyrelsen. Trine informerer om datoer. 

 

5. Kommunikation 

Marianne informerer om, at den tidligere skolebestyrelse har bedt skolen om at informere om 

teamenes kommunikationsgange på første forældremøde. 

Der findes ikke rammer for hvor meget eller hvor lidt, der informeres fra de enkelte teams. 

Der kan forekomme store forskelle på mængden af information fra de forskellige teams, og der 

spørges til, hvorfor der ikke rammesættes for hele skolen. 

Der er en diskussion af den forskellighed, der findes på en folkeskole, og hvordan familier og børn er 

forskellige. Der skal samtidig være en opmærksomhed på, at det kan opleves som en massiv 

informationsstrøm. 

Oplevelserne med kommunikation er forskellige og kan se forskellig ud – afhængig af alder og team. 

Det anbefales at tale med de konkrete lærerteams, hvis det opleves, at der sendes for mange 

informationer ud. 

Kommunikation er som nævnt et fast punkt på alle forældremøder i år, hvilket kan skabe en god dialog 

mellem skole og hjem. 

 

Bestyrelsen har en indledende snak om temaet og vil på et senere tidspunkt tage temaet op igen med 

fokus på princippet. 

 

I forhold til henvendelser til skolebestyrelsen undersøger ledelsen til næste møde, hvordan det kan 

lade sig gøre i forhold til personlige mailadresser, aula og evt. en postkasse med en mail adresseret til 

skolebestyrelsen såsom skolebestyrelse@humlebækskole.dk. 

 

Skolebestyrelsen præsenterer sig selv og byder velkommen til alle forældre på skolen ved at sende til 

en aulabesked, som Marianne K. kan videresende. 

 

6. Aktuelle emner i øvrigt – herunder nyt fra ledelse, elever og personalet 

Hans informerer om budgetforhandlingerne i kommunen, og vi afventer udspil. 

Det har været en god opstart for personale og elever, oplever ledelsen. To oplæg; Børns vilkår har 

holdt oplæg om et balanceret digitalt liv samt Tina Winther læsekonsulent fra Fredensborg Kommune 

om ordblindhed og ordblindevenlig undervisning. 

Der er opslag ude om ny SFO-leder. Kristian sidder med ved 1. samtale. 

Dejligt at fylde gangene og gården med glade børn. 

  

God opstart fra 6.Å med forskudte pauser. Det har givet tryghed fra start af. 

 

Gruppetilbuddet er et tilbud for elever med udfordringer. De er flyttet ind i Villaen efter sommerferien. 

Der er 2 grupper. En indskolingsgruppe og en mellemtringruppe. 

Der er ansat nyt personale, da gruppen af elever er voksende. 

Villaen er en del af Fredensborg Kommunes tilbudsvifte, hvor der lyses på forskellige tilbud til børn og 

unge med udfordringer, hvor de ikke kan være i rammen i almen. 

Eleverne kan have små kroge ind i almen ved at deltage i fagfaglig undervisning. 
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Der er mange nye kolleger, og det er der opmærksomhed på hos personalet. At tage godt imod de 

nye, så de føler sig velkommen. 

 

7. Kommende møder 

Et punkt på det kommende møde:  

Rammer for arbejdet i skolebestyrelsen  

Antimobbestrategi – med deltagelse af Freja og Sofie V. 

 

8. Eventuelt 

  

 


