Humlebzek Skole
Skolebestyrelsens arsberetning for skolearet 2024/2025

SKOLEBESTYRELSEN PA HUMLEB/K SKOLE

Skolebestyrelsen pa Humlebaek Skole bestar af syv foraeldrerepraesentanter, to repraesentanter
for skolens medarbejdere og to elevrepraesentanter. Skolens ledelse fungerer som sekretariat og
deltager i bestyrelsens mgder.

Ved udgangen af skoledret 2024/2025 sa bestyrelsen saledes ud:

Foraldre

e Formand: Jakob Wickmann

e Naestformand: Julie Ninn-Hansen
e Louise Hauerberg

e Jacob Blem

e Peter Tegner Matz

e Jens Henrik S. Johansen

e Julia la Cour Krups

Medarbejdere
e Sofie Thaning
e Karoline Hgjer

Elever
e  Priya Krishnapillai
e Johanne Juhl Kristensen

ARBEJDET | SKOLEARET 2024/2025

Arets skolebestyrelsesmgder.
Skolebestyrelsen har afholdt 8 mgder i Igbet af skoledret. Referater kan hentes pa skolens
hjemmeside.

Skolebestyrelsen har i det forlgbne ar arbejdet med et saerligt fokus pa elevernes trivsel.
Temaet har gennemsyret mange af arets drgftelser, og har dannet rammen om bade
bestyrelsens temadag og samarbejde med elevrad, foreeldrerad og ledelse.

Skolebestyrelsen har desuden fortsat arbejdet med en raekke centrale spgrgsmal
omkring mobilbrug, kommunikation, overgang fra indskoling til udskoling samt arbejdet
for at fremme forzldreengagement og faellesskab.

Arets tema: Trivsel

Trivselsmalingen i 2023-24 viste, at skolen pa flere parametre havde udfordringer, og det har sat
en tydelig dagsorden for 2024/25. Bestyrelsen har med skolen gennemgaet en reekke centrale
indsatser pa trivselsomradet, vaeret inddraget i skolens 10-punktsplan for trivsel, og har holdt et
temaseminar om undervisningsforstyrrende uro. Temadagen fgrte til en drpftelse af felles



begreber og inspiration til arbejdet med uro i undervisningen.

Samtidig har elevradet spillet en aktiv rolle i at styrke faellesskabet, bl.a. med julemarked for
indskolingen, SDG-arbejde og idéer til lektiehjaelp og aktiviteter pa tvaers af klasser.

Trivselsmalingen 2024-25 viste en klar fremgang pa trivselsomradet.

Mobiltelefoner og digital trivsel

Skolebestyrelsen har fortsat arbejdet med skolens princip for mobiltelefoner og digitale devices.
De nye retningslinjer er blevet indfgrt og opleves generelt som en positiv forandring. Skolen har
desuden deltaget i en kommunal hgringsproces om en faelles mobil- og skaermpolitik, og
skolebestyrelsen har afleveret hgringssvar. Der arbejdes fortsat med at sikre sammenhaeng
mellem principper og praksis — bade i skolen og i overgangen til SFO.

Kommunikation og samarbejde med forzeldre

Et nyt feelles princip for skole-hjem-kommunikation er blevet udarbejdet. Princippet tydeligggr
roller og rammer for kontakt, platforme og god tone, og vil blive introduceret pa kommende
foraeldremgder.

Samarbejdet med foraeldreradene er blevet udbygget. Der er afholdt mgder med
repraesentanter fra kontaktforaeldrerad og arbejdet med at styrke relationer og vidensdeling
mellem argange fortsaetter.

Bestyrelsen har lavet et nyt velkomstbrev, der skal fungere som guide og inspiration til
argangsforzaldrene for at gore det nemmere for foraeldre at tage del i arbejdet med at bygge
faellesskaber pa argangene. Brevet vil blive delt ud pa drgangsmgderne.

Faglighed i 2025-26

Temaet for det kommende skolear (2025-26) bliver faglighed, og bestyrelsen har til hensigt at
arbejde strategisk med, hvordan skolen bedst sikrer et staerkt fagligt fundament og engagement
pa alle argange.

@konomi og fremtidens skole
Skolen har i 2024/25 oplevet budgetmaessige udfordringer bl.a. pga. lavere elevtal end
forventet. Skolebestyrelsen har faet udfordringerne og arsagerne forelagt.

Arbejdet med “Fremtidens skoler” i kommunen er udskudt, og ny Humlebaek Skole er fgrst
planlagt til 2029. Bestyrelsen deltager i den feelles dialog med kommune og politikere for at sikre
langsigtede investeringer i skolens fysiske rammer.

@vrige temaer

Bestyrelsen har en raekke andre opgaver, som varetages i Igbet af skoledret sasom deltagelse i
anszettelsessamtaler, udvalgsmgder, fokus pa skolens eksterne kommunikation, SFO og dialog
med andre skolebestyrelser i Fredensborg.



