Humlebak Skole

Skolebestyrelsens arsberetning for skolearet 2023/2024

Skolebestyrelsen pa Humlebaek Skole

Skolebestyrelsen pa Humlebaek Skole bestar af syv foreeldrerepraesentanter, to reprasentanter for skolens
medarbejdere og to elevreprasentanter. Skolens ledelse fungerer som sekretariat for skolebestyrelsen og Hans
Frgslev Nielsen, Jan Niemeier og Marianne Poulsen deltager i bestyrelsens mgder.

Ved udgangen af skoledret 2023/2024 sa bestyrelsen saledes ud:

Forzeldre

Formand Jakob Wickmann
Naestformand Julie Ninn-Hansen
Louise Hauerberg

Jacob Blem

Peter Matz

Sgren Parrot

Jens Henrik S. Johansen

Foraldresuppleant
Julia La Cour
Julie Huang

Medarbejdere
Sofia Thaning
Caroline Hgyer

Elever
Priya Krishnapillai
Carla Graugaard

Skolebestyrelsens arbejde og ansvar

Bestyrelsens vigtigste opgave er at fastsaette principper for den enkelte skoles virksomhed. Det kan for
eksempel dreje sig om principper for, hvordan undervisningen organiseres, arbejdsfordelingen mellem skolens
lerere eller skole/hjem-samarbejdet.

Bestyrelsen skal samtidig fgre tilsyn med dele af skolens virksomhed (frataget personale og elevsager) og
godkender skolens budget og undervisningsmidler. Fredensborg Kommune har formuleret en styrelsesvedtaegt
for skolerne. Det giver, sammen med de centrale bestemmelser, skolebestyrelserne et konkret grundlag at
handle ud fra, og skolerne har saledes mulighed for selv at traeffe vigtige beslutninger for, hvordan skolen skal
styres.

Skolebestyrelserne holder cirka ét mgde om maneden, disse foregar som regel fra 18-21 pa hverdage.



Arbejdet i skolearet 2023/2024

Skolebestyrelsen afgiver en &rlig beretning til skolens foraeldrekreds. Arsberetningen samler og beskriver i
korthed skolebestyrelsens aktiviteter inden for det sidste skolear. Arsberetningen suppleres med
medereferater, principper og andre bilag pa skolens hjemmeside.

Bestyrelsens strategi for valgperioden

Pa Humlebaek skole har vi i efteraret 2019 besluttet en firearig strategi for bestyrelsens arbejde. Strategien
raekker ind i naeste valgperiode for skolebestyrelsen for at give den kommende bestyrelse tid til at udarbejde
en ny. Bestyrelsen har peget pa tre indsatsomrader, man gerne vil satte et seerligt fokus pa:

e Udvikling af skolens fysiske rum
e Fremme forzeldreengagementet
e Skolens kommunikation

Derudover har vi udpeget to omrader, hvor vi mener skolens ledelse i saerlig grad skal have et szerligt fokus i de
kommende ar. Det handler om at skabe en attraktiv arbejdsplads, der kan tiltraekke de rigtige leerere samt at
sikre fagligt steerke elever. Strategiens indsatsomrader fortseetter indtil videre i den nye bestyrelse.

Ekstraordinart skolevalg og ny naestformand

Naestformand Matilde Flindt valgte i 2023 at udtraede af bestyrelsen. Gennem et ekstraordinzert skolevalg blev
Jens Henrik S. Johansen i januar 2024 valgt som nyt medlem af bestyrelsen, mens Julia La Cour og Julie Huang
blev valgt ind som suppleanter.

| april konstituerede bestyrelsen sig. Jakob Wickmann fortsaetter som formand, mens Julie Ninn-Hansen blev
valgt som ny naestformand.

Arets skolebestyrelsesmgder.
Skolebestyrelsen har afholdt 8 mgder i Igbet af skolearet. Referater kan hentes pa skolens hjemmeside.

CENTRALE TEMAER FOR SKOLEBESTYRELSEN | 2022/23
| det forlgbne ar har skolebestyrelsen iszer har fokus pa fire centrale temaer:

Samarbejde med skolens forzeldre

Bestyrelsen repraesenterer skolens forzeldre, og allerede i strategien fra 2019 blev det besluttet at satte spot
pa foraeldreengagementet blandt andet ved at styrke samarbejde og vidensdeling mellem argangenes
foraeldrerad og foreeldrereprasentanterne i skolebestyrelsen.

| 2023-24 er der afholdt to mgder med repraesentanter fra argangens foraeldrerad. Formalet med mgderne har
veeret var at skabe en gget dialog mellem foraeldreradene samt mellem foraeldrerdd og skolebestyrelsen
omkring bade samarbejde og status pa de forskellige argange. De primaere fokusomrader har veeret
kommunikation og handtering af denne, overgangen mellem indskoling og udskoling samt brugen og
handteringen af devices. Mellem foreeldreradene har der desuden veeret en udveksling i erfaringer i
forzeldreradsarbejdet.

Digital dannelse og mobiltelefoner



Brug af mobiltelefoner og devices pa skoler har i det seneste ar fyldt meget i debatten om skoler, og det er et
emne skolebestyrelsen fglger ngje og Igbende diskuterer med skolens ledelse. Humlebaek Skoles princip om
mobiltelefoner har vaeret baseret pa en dialogbaseret tilgang, der giver lerere og elever spillerum til pa den
enkelte argang at finde en feelles tilgang. Derudover er mobiltelefoner i udgangspunktet ikke en del af
hverdagen pa indskolingen. Afsaettet er, at der er meget store forskelle fra 0. - 9. argang samt troen p3, at
dialogen og inddragelsen af ikke mindst eleverne er en vigtig del af dannelsen - ogsa den digitale.
Retningslinjerne skal sta klart for bade laerere, elever og foreeldre.

Der er i skoledret 2023-24 blevet strammet op om, hvordan princippet er blevet praktiseret pa skolen, men
bestyrelsen blev - blandt andet efter input fra foraeldre pa skolen - pa skolearets sidste mgde enige om, at
mobilpolitikken og kommunikation til foraeldrene om praksis skal tages op af bestyrelsen i efteraret 2024 med
henblik pa at stramme op og tydeligggre rammerne for brugen af devices.

Argangsundervisning

Argangsundervisningen er sarligt for Humlebaek skole og er en grundpille i skolens organisering, tilrettelaeggelsen af
undervisningen samt arbejdet med trivsel og vaerdier pa skolen. Skolebestyrelsen vedtog i 2024 en revision af
Humlebaek Skoles princip om drgangsundervisning pa baggrund af en raekke drgftelser i bestyrelsen samt en
evaluering og tilbagemelding fra skolens ledelse og laerere. Processen har tydeliggjort, hvor vigtig
argangsundervisningen er, samt at der er stor opbakning til den blandt bade skolens ledelse, leerere og bestyrelse.
Revideringen af princippet sendrer ikke ved organiseringen, men sigter fgrst og fremmest mod at tydeligggre
vaerdier og udbytte samt fokusere pa selve argangsundervisningen frem for indholdet af undervisningen.

Skolens lerere og padagogiske personale

Det er lzererne og det padagogiske personale, der er helt afggrende for kvaliteten af Humlebaek Skole og
bestyrelsen er meget opmaerksomme pa at sikre, at de trives og har de optimale rammer for arbejdet med eleverne.
Laerernes trivsel diskuteres Ipbende pa bestyrelsesmgderne, og der er enighed i bestyrelsen om at bidrage til at
deres arbejde anerkendes, og at udvikling og trivselsfremmende aktiviteter ogsa prioriteres gkonomisk.

@VRIGE TEMAER:

Skoleudviklingssamtale

Den arlige kvalitetsrapport er fra 2023 erstattet af en skoleudviklingssamtale med en bredere raekke af
interessenter. Pa arets mgde deltog savel repraesentanter for forvaltningen, skolens ledelse, leerere, elever og
foraeldrerepraesentanter fra skolebestyrelse. 3 temaer blev diskuteret: Folkeskolens formalsparagraf,
Deltagelsesmuligheder samt Frisaettelse af skolens virksomhed i forlaengelse af skolereformen.

Fremtidens skoler

Startskuddet for arbejdet med fremtidens skoler er for Humlebaek Skoles vedkommende udsat til 2027. Det betyder,
at der forelgbig intet konkret er at arbejde med pa dette omrade. Der er imidlertid pa tveers af skolebestyrelserne i
Fredensborg en generel bekymring om, at bade arbejdet pa Niva Skole og Kokkedal Skole er voldsomt forsinkede og
at alt tyder p3, at budgetterne er meget vanskelige at holde. Det risikerer bade at give et darligere slutresultat og
szette vedligeholdelsen af skolerne under pres.

Sammen med de @vrige skolebestyrelser vil Humlebaek Skole ga i dialog med forvaltning og politikere om disse
udfordringer.

Overgang fra indskoling til udskoling



Med indskoling og udskoling pa to forskellige lokationer er det et stort skridt for skolens elever, nar de starter
pa udskolingen i 6. argang, og det er en omstilling, der kraever tilveenning igennem hele det fgrste ar pa
udskolingen. | de seneste ar har bestyrelsen sammen med skolens ledelse haft et ekstra fokus pa den overgang,
og der er efter dialog med foraeldre pa bade 5. og 6. argang ogsa blevet ivaerksat ekstra kommunikation og
initiativer til det kommende skolear.

Skolens budget og gkonomi

Skolebestyrelsen har diskuteret og godkendt skolens arsbudget. Der har de seneste ar veeret sparet en del pa
skoleomradet, og generelt er det en udfordring at sikre de ngdvendige ressourcer til at drive en spa&ndende,
ambitigs og moderne folkeskole.

@vrige temaer

Bestyrelsen har en reekke andre opgaver, som varetages i Igbet af skolearet sasom deltagelse i
anszettelsessamtaler, udvalgsmgder, fokus pa skolens eksterne kommunikation, SFO og dialog med andre
skolebestyrelser i Fredensborg.



